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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТР4ЦИЦ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ АБИНСКИИ РАИОН

прикАз

г. Абинск
от 31 декабря 2013 года м 941

Об утвержлепии Положения о порядке проведения аттестации

руководителей муниципальных образовательных организаций
муниципального образования Абинский район

В соответствии с пунктом 4 статьи 5l Федера:rьного Закона (об
образовании в Российской Федерации> от 29 декабря 20:2 года Ns 27з _Фз,

квалификационными характеристиками, утверждёнными приказом

Министерства здравоохранения и социального развитиJI Российской Федерации

от 2б авryста 2010года Jф 761н <Об утверждении Единого квалификационного

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих)), раздел
<КЪалификационные характеристики должностей работников образования>

ynpu"na""a образования администрации муниципального образования

Абинский район п р и к а з ы в а е т :

1. Утвердить Положецие о порядке проведения аттестации

руководителей муницип€шьных образовательных 1"rрежлений

"уr"ц"п-""ого 
образования Абинский район (приложение Nэ l),

2. Утвердить состав аттестационной комиссии муниципЕIльного

образования Абинский район для проведения аттестации руководителей

"уЪ"цrrr*"rых 
образовательных учреждений муниципаJIьного образования

Абинский район (приложение JФ 2).

З. Контроль за выполнением настоящего постановлени,I оставляю за

собой.

Начальник управления Г.В.Гаврилов



ПРИJIоЖЕНИЕNg 1

пршGзом упра&'rеIil4я бразоваtпая

адд4исrрщ+м мyrilщшаrшою бразоваtмя
Абшrскйрайон

ог <6 1> деrибря 2013 г. Jф 941

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке проведения аттестации руководителей муниципальных

образовательньш организаций муниципального образования
Абинский район

1.общие полоrкения

1.1. Положение о порядке проведения аттестации руководителеи
муниципальных образовательных оргаЕизаций муницип€шьного образования

дбинский райов (да.гrее <Положение>>) определяет порядок проведенIIJI

обязательной аттестации руководителей и кандидатов на должности

р)ководителей муниципальных образовательных организаций муниципЕUIьного

образования дбинский район, реализующих образовательные программы

дошкольЕого, начаJIьного общего, основного общего, среднего общего

образования, дополнительные образовательные программы (далее

<<образовательЕые организации>).
1.2. Согласно настоящему Положению аттестации подлежат:

- руководители образовательных организаций (далее - <руководители);

- кандидаты на должности руководителеЙ образовательЕых организаций

(да;rее - <кандидатьо>).
1.З. Аттестация руководителей проводится в целях подтверждени,I их

соответствиrI занимаемым дол)кностям.
1.4. Аттестация кандидатов проводится в цеJUIх установлеЕи,I

соответствиrI кандидата квалификациоllным требованиям, установлеIlным
квалификационной характеристикой по должЕости (руководитель),

утверждеЕной приказом Министерства здравоохранения и социального

р*""rЙ РФ от 26 азryста 2010 г. JE 761 н <Об гверждении Единого

Ьаrrификационного справочIrика должностей рlководителей, специаJIистов и

служащих), рсвдел <Квалификационные_ характеристики должностей

pubo.rr*o" образования> (далее - квалификационнаlI характеристика по

должЕости <(руководитель>), и (или) профессиональным стандартам,

1.5.основныМипривципамиаттестацииявJUIютсягласность'открытость'
коллегиальность, объективность.

1.б. основными задачами аттестации явIUIются:

- стимулирование повышения уровIIJI квалификации руководителей

образовательньIх организаций, их личностного профессионального роста и

использованIбI ими совремевньш управленческих технологий;

- повышение эффективности и качества управления образовательной

организацией:



- отбор лиц, способных занимать руководящие должности,

1.7. АтгестаЦия рукаводителей и кандидатов проводится аттестационной

комиссией, управлецием образования администрации муниципального

образования iбй"скrИ раЙон (далее - Аттестационная комиссия),

2. Порядок проведения аттестации

2.1. АттестациJI кандидатов проводится перед закJIючением трудового

договора.
Срок действия атгестации кандидата составл,Iет 2 rода,

2,2. Ьтrестащтlя руководителей проводится в процессе трудовой

деятельности (очереднм и внеочередЕ€Iя атгестаци,I),

Очередная аттестация руководителя проводится одиЕ раз в пять лет, Если

при атгестации руководителя Атгестационной комиссией даны рекомендации,

срок действия аттестации cocTaBJuIeT 2 года,

внеочередная аттестация руководителей проводится в межаттестационЕыи

период по решению работодателя при наличии жалоб, по итогам проверок,

вследствие низких показателей эффективности деятельности образовательной

оDганизации и др.
2.з, основанием для проведения очередной атгестации руководитеJUI

явJUIется представление работника управленшI образоваIrия (далее

представление), закреплеЕного в качестве куратора_ образовательной

организации, в котором работает аттесryемый (приложение Nэ 1),

Представление должItо содерхать мотивированЕ},ю всестороннюю и

объективную оцеЕку профессиона,гrьньтх, деловьD( качеств аттестуемого,

l..jniruro" .rо проф"..rональной деятельности, информацию о прохождеЕии

атгестуемым курсов повышения квалификации, а также отражать результаты

деятельЕости образовательной оргапизации в соответствии с ремизуемой

образовательной программой.
представление ЕаправJuIется в Атrестационную комиссию не позднее, чем

за 3 месяца до истечеЕIтI срока действия предыдулцей аттестации,

работодатель знакомит аттестуемого с представлением под роспись не

позднее, чем за месяц до днJI проведения квалификационных испытаний, отказ

аттестуемого ознакомиться с представлением не является претштствием дJUI

проведениrI атtестации и оформляется соответств},ющим актом,' 
Атгесryемый вправе 

-пр"д",u""," в АтгестационЕr},ю комиссию допол-

нительЕые сведениrI о своей профессиональной деятельности,

2.4. Атгестация кандидата проводится Еа основании его личного

заrIвлеIiIФI.
Кандидат должен явJUIться граждаЕиIrом Российской Федерации, lдnleTb

высшее образование, владеть официальным государственIrым языком

Российской Федерации.
кандидат Ее доrryскается к аттестации при вьцвпении ограЕиtIении к

педагогической деятельности по основаниям, установленным Трудовым

кодексоМРоссийскойФедераЦиииФедеральныМзаконоМот29декабря2012r.
Ns 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации)),

Кандидаты представJUIют ли!lное ,*uпi"", по установленной форме



(приложение No 2) и анкету кандидата (приложение Nо З).

Кандидаты вправе представить в Атгестационную комиссию:
- рекомендации не более чем от трёх руководителей, находяпшхся в рейтинге
первых пяти муниципальных образовательных уlреждений, показавших
высокие образовательные результаты по итогам предыдущего уlебного года,

содержащих мотивированную всестороннюю и объективк}то оценку

профессиона;rьньIх, деловых качеств кандидата на должность руководитеJuI;
- дополнительные сведения о своей профессиона,rьной деятельности.

2.5. Аттестационн€ш комиссиrI принимает решение:
2.5.1,. В отношении руководителя по результатам:
- экспертного оцениваниJI управленческой компетентности руководитеJUI

на основе анализа развитиrI вверенной ему образовательной организации в

межаттестационный период по установленной форме (приложение JФ 4);

- квалификационных испытаний в виде тестированиrI.
2.5.2. В отношении кандидата по результатам:
- анаJIиза опыта деятельности, профессиональных достижений;
- квалификационных испытаний в виде собеседованItJl.

2.6. Тестирование руководителей проводятся для определениJI уровня
владениЯ профессиональными знаниями по IUIти модуJUIм: (Государственная

политика в сфере образования>>, <ГIравовые основы управления>, <<Финансово-

экономические основы управления)), <,Щеловое админис,трирование),

<Современные образовательнь]е технологии)).
2.7.Не атгестованные кандидаты, вправе повторно подать док}менты на

аттестацию не ранее чем через год после вынесения решения Дттестационной

комиссией.
2.8. Руководитель в процессе аттестации проходит тестирование один раз,

Повторное тестирование возможно только в искJIючительньй слr{аях по

решению Аттестационной комиссии.
2.g. ,Ддrя рlководителей образовательных организаций, занJIвших первые 10

мест в рейтинге муниципЕrльньrх общеобразовательньж уrреждений, показавших

u"raо*rъ образовательные результаты по итог€lм уrебного года,

предшеств},ющего аттестации, предусмотрена следующЕUI процед}?а

аттестации:
- если образовательная организация находится в рейтинге с 1 по 5 место

среди общеобразовательЕых уrреждений, показавших высокие образовательные

резУльтаты'торУководиТельаттестУетсятолЬконаосноВаниипреДстаВJIениII;
- если образовательнм организациrI находится в рейтинге с б по 10 место

среди IчгуниципаJIьных общеобразовательных уlреждений, то руководитель
аттестУетсянаоснованиипреДстаВлеItиlIирезУльТатоВтестироВаниJIпо
модулЮ <Государственн€ц политика в сфере образования>;

- если образовательн€uI организациrI находится в рейтинге с ll по 15 место

среди муницип€UIьных общеобразовательных уrреждений, то руководитель
ат,гестуется на основании представления и результатов тестирования по

tr,tодуп"r, <Государственнм политика в сфере образования>> и <<.Щеловое

администрирование);



- если образовательнаlI организациrI находится в рейтинге с 16 по 31 место

среди муниципЕUIьных общеобразовательных уrреждений, то руководитель
атгестуется на основании представлеIiия и результатов тестирования по

I\{одуп"r, <ГосударственЕм политика в сфере образования>>, <<Правовые осItовы

ynpu"n"rr"o, 
-<Финансово-экономические 

основы управления)), <.Щеловое

администрирование), <<Современные образовательные технологии>;

- руководители 1чреждений дополнительного образования детей

аттесту.ютсянаосноВаниипреДстаВленияиреЗУльтатоВтестированияпо
модулям: (Государственн€ц политика в сфере образованияD, <<Правовые осIIовы

ynpu"nan""n, 
-,,Фrrч*raо"о-экономические 

основы управления>, <,Щеловое

администрирование), <<Современные образовательные технологии>,

2.10. Работодатель вправе отозвать предстаыIеЕие Ira аттестуемого

р}ководителя, письменно уведомив Атгестационную комиссию с указанием
причины отзыва не менее чем за 5 рабочих дней до прохождения

Йалификационньтх испытаний. После прохождеЕия ква.тlификационньж

испытаний отзыв представлениrI возможен только в искJIючительЕых слrtaцх

(увольнение, вьшод на пенсию).
2.1l.АтгесryемыйлиrIноприсУтстВУетназаседаниидтгестационной

комиссии при своей аттестации. При неявке аттестуемого на заседание,

АттестационнаrI комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие,

2. 12. Присугствие атгестуемого на заседшrии АтгестаIцонной комиссии

является обязательным в сJryчмх, если;

- по итогам экспертного оценивания вьивлены низкие результаты дея-

тельности образовательной организации;

- по итогам квалификационного испытания показаны низкие результаты

тестирования;
по ост€шьным аттестуемым, прошедшим аттестационные процед,ры,

АттестационнаJI комиссия вправе принимать решение заочно,

ПрисlтствиекацДидатанаЗасеДаЕииАтгестационнойкомиссиияВJUIется
обязательным.

2.13. I4нформациJI о дате, месте и времени заседани,I Атгестационной

комиссии доводится ответственЕым секретарем Атгестационной комиссии до

сведеЕиrI аттестуемого не позднее, чем за три рабочих днJI до ее Еач,ша,

В сл)чае невозможЕости прис}тстви,I аттестуемого на заседании

Аттестационной комиссии он должен уведомить об этом ответственЕого

секретаря Атгестационной комиссии в срок не позднее, чем за два рабочих дня

до назначенной даты аттестации.
2.14, Сроки проведени,I аттестации дJlя каждого аттестуемого

устанавJIиваются в соответствии с графиком работы комиссии,

2.|5. Продолжительность аттестации каждого аттестуемого с начЕIпа ее

провеДенияидоприюIтиярешешлАтгестационнойкомиссиейнедолжна
превышать четырёх месяцев.

По письменному заявлению аттестуемого, при налиrIии уважительньж

причин срок аттестации может быть продлен, но не более чем на один месяц,

3. Аттестационная комиссия, ее состав, компетенция



З.1. Персональный состав Атrестационной комиссии утверждается
прик€lзом управлениJI образования администрации NIуЕиципаJIьного образования

Абинский район.
3.2. В состав Аттестационной комиссии входят:
- ПРеДСеДаТеЛЬ;
- заместитель председателя;
- ответственный секретарь;
- члены Аттестационной комиссии.
3.3. Председателем Аттестационной комиссии явJIяется нач€шьник

управJIения образования администрации муницип€шьного образовалия дбинский

раЙон;
Председатель:

- осуществJUIет общее руководство деятельностью Дтгестационной ко-

миссии;
- председательствует Еа заседаниrгх АттестационноЙ комиссии;

- формирует решениJI Аттестационной комиссии;
- осуществJUIет общий контроль за реализациеЙ решений, принJIтьrх

Аттестационной комиссией.
3.4. Заместитель председателя в отсутствие председателя и по его

порrIеЕию председательствует на заседаниях Дттестационной комиссии

исполняет обязанности председателя.
З.5.Ответственный секретарь;
- обеспечивает полrIение и обработку аттестационньж материалов;

- обеспечивает оргаЕизационн}.ю подготовку заседаний Дттестационной

комиссии;
- сообщает шIенам Атгестационной комиссии о месте, дате и времени

проведения заседаншI;
- представляет результаты экспертизы по итогам аттестационных

процедур;
- ведет протоколы заседаний Атгестационной комиссии;

- готовит проекты приказов по результатам ат,гестации;

- готовит копии приказов и аттестационные листы по каждому

ат,гестуемому для передачи их аттестуемому.
3.6. Члены Атгестационной комиссии лиtIно rIаств},ют в заседаниJгх

Атгестационной комиссии.
3.7. По результатам аттестационньж процедур Аттестационн€ц комисси,I

принимает одно из следующих решений;
- соответствует должности (руководитель> (<<директор), ((заведующий>);

- соответствует должности (руководитель> (<директор)), (заведующий>) с

rIетом рекомендаций;
- не соответствует должности (руководитель> (<директор)), (заведующиfu ),

3.7.1. Решение <соответствует должности (руководитель)) (<директор>,

<заведующий>>).в отношении действующего руководитеJUI принимается при

выполнении следующих условий;
- наJIичие у аттестуемого стажа работы, предусмотреЕного в

квалификацио*rrой *чрuоеристике по должности (р}ководитель> и (или)



профессиональных стандартах;
- ншIичие высшего образования по направлениrIм подготовки

(ГосударственЕое и муниципшIьЕое управлеЕие)), (Менеджмент),
(Управление персонаJIош) или дополнительного профессионального

образования в области государственного и муницип€шьного управления или

менеджмента и экономики;
-}роВеньУпраВленческойкоМпетентностиаттестУемогоподТВерждеЕ

высокими результатами или положительной динамикой деятельности вверенной

ему образовательной организации (информационная _ открытость

обiазоватеrruной организации, повышение }ровня освоения обуrающимися

образовательных программ, кадровое обеспечение образовательного процесса,

финансово-экономическ€ш гр€tмотность руководителя);
- общее качество выполнения теста Ее менее 70ой и по каждому из его

модулей не менее 50Оlо.

3.7.2. Решение ((соответствует должности ((руководитель> (<директор>,

<заведующий>) в отношении каЕдидата принимается при выполнении

следующих условий:
- ншIичие у аттестуемого стажа работы, предусмотренного

квалификационной характеристике по должности (руководитель> и (или)

профессиональных стандартах;
- наличие высшего образования по направлениям подготовки

<Государственное и муниципальное управление>, <<Менеджмент>,

<Управление персоIiалом> или дополнительного профессионального

образования в области государственноrо и муниципЕIльного управления или

менеджмента и экономики;
- наJIичие опыта работы и

образования;
положительные результаты оценки Аттестационной комиссией

профессиональЕо-психологической готовItости кандидата,

З.7.3. РешеНие (соответСтвует должности (руководитель)) (<директор>,

<заведующий>) с rrетом рекомендаций> в отношении действующего

руководителя приЕимается при выполнении следующих условий:

- наличие у аттестуемОго образоваТельногО ypoBHlI и стажа работы,

предусмотренных в квалификационной характеристике по должности

(руководитель> и (или) профессиональных стаЕдартах;

- уровень управленческой компетентности атгестуемого подтвержден

высокими результатами или положительной динамикой деятельности вверенной

ему образовательной организации (информационнм _ открытость

обiчзо"ателuной организации, повышение уровня освоения обуrающимися

образовательЕых программ, кадровое обеспечение образовательного процесса,

финансово-экономическаrI грамотность руководителя) ;

- общее качество выполнеЕия теста от 65о/о до 69Yо илуt по одному из его

при отсутствии дополнительного
государственного и муниципаJIьного

профессиона"lьных достижений в сфере

модулей от 42О^ до 49%, либо

профессиональвого образованIбI в области

управJIения или менеджмента и экономики,



4. Регламент работы Аттестационной комиссии

4,1. График проведения заседаний Атгестационной комиссии }тверждается
председателем комиссии.

4.2. Заседание Атгестационной комиссии считается правомочным, если на

Еем црисутств}.ют не MeHee2l3 (двух третей) ее tшенов.

4.З, В с;ryчаях, когда решение Атгестационной комиссии может посJtркить
основанием дIя увольнениrI аттестуемого в связи с несоответствием занимаемой

должности, вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной

результатами аттестации (гD,нкт 3 части 1 статьи 81 Трудового Кодекса
Российской Федерации), на заседание Дттестационной комиссии приглашается

представитель территориальной профсоюзной организации, который yracTByeT в

голосовании на правах rшена Атгестационной комиссии.
4.4. Решение Атгестационной комиссии принимается простым

большинством голосов членов Аттестационной комиссии, присугствующих на

заседании. При равном количестве голосов решающим является голос

председателя.
При прохождении атtестации атгестуемый, являющийся членом Атге-

стационной комиссии, не )п{аствует в голосовании по своей кандидатуре,

4.5. Решение Атгестационной комиссии оформляется протоколом,

который вступает в cиIry со дuI подписания председателем, зап.tестителем

председателя, ответственным секретарем и членами Дттестационной
комиссии, принимавшими уrастие в голосовании.

4.б. Решение Атгестационной комиссии о результатах аттестации утвер-
ждается приказом управJIеншI образования администрации IчtуЕиципального

образования Абинский район.
4.7. Копия приказа и аттестационный лист (приложение Л! 5) передается

атгестуемомУ дш ознакомления под роспись в срок не позднее 30 рабочих дней

со дня принятия решения Дттестационной комиссии. Копии приказа и

аттестациоЕного листа хранятся в личном деле аттестуемого.
4.8. Споры по вопросам аттестации руководителей и кандидатов на

должности руководителей образовательньж организаций рассматриваются в

порядке, установлеIlном законодательством Российской Федерации,

5. Организацl!онно-методическое итехническое
сопрово)rценпе аттестации

5.1.ОрганизационЕо-методическое и техническое сопровождение

процедуры аттестации осуществляет управление образования совместно с

пдсу uiЩ,ЩIО> муницип€шьного образования Абинский район,
5.2. МКУ (ИМII ДIО>:
- рaврабатывает методические рекомендации по организации проведени,I

процедуры аттестации;
- консультирует аттестуемых по вопросам организации и проведени,I

процедуры атгестации:



- организует прием и регистрацию аттестационных документов и

матери€шов;
- обеспечивает защиту персонalльных данных аттестуемых в установлен

ном законом порядке;
- проводиттехншIескую экспертизу аттестационньгх матери€rлов;

- привJIекает специаJIистов управлениrI образования администрации
муниципtшьного образования дбинский район д.llя разработки вопросов и

заданиЙ для ква;lифиКационныХ испытаниЙ и представляет их на обществеIrно-

государственную экспертизу;
- формирует графики проведеЕиrI тестировalltиrl, доводит их до сведени,I

работодателей атгесryемьтх и информирует через сайт МКУ <LIMII ДIО>;
- обеспечивает проведение тестирования;
- организует информационно-аналитическое и организационно-

техническое сопровождение деятельности Атrестационной комиссии;
.преДстаВJUIетотчепт}.юдоК}.}t,tентациюпоитогампроВеденияатгестации.

Начальник управления Г.В.Гаврилов
(


